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इस माग में भिग्न पृष्ठ संख्या दो माली है जिससे कि यह अलग संज्ञान के रूप में 

रखा जा सके । 
Separate Pagiog is given to this part in order that it may be filed as a 

separate compilation 


माग II - Mड 3 -- -उपखंड ( i ) 

PART II --- Section 3- - Sub- section (i) 
( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) केन्द्रीय अधिकारियों द्वारा 
विधि के अन्तर्गत बमाए शोर जारी किये गये साधारंग सांगितिक नियम (जिनमें साधारण , 

प्रकार के आदेश, उप नियम आदि सम्मिलित है ) 
General Statutory Kules ( including Orders , Bye- laws etc . of a genera ! 
Character ) issued by the Ministries of the Government of India (other 
than the Ministry of Defence) and by the Central Authorities (other 

tban the Administration of Union Territories ) 


विधि , न्याय और कंपनी कार्य मंत्रालय 


(विधायी विभाग ) 


विधि माहित्य प्रकाशन 


नई दिल्ली , 16 दिसम्बर , 1991 


मा . का . नि . 1 : - राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 
309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करने हार 
विधि और न्याय मंत्रालय , विधायी विभाग , विधि माहित्य 
प्रकाशन ( समूह " ग " पद ) भर्ती नियम , 1987 का संशोधन 
करने के लिए निम्नलिधित नियम बनात है , अर्थान : 


2 . विधि और न्याय मंत्रालय , विधायी विभाग , विधि 
माहित्य प्रकाशन ( गमूह ग पव ) भर्ती नियम , 1987 (जिम 
टसमें इसके पश्चात उक्त नियम कहा गया है ) में विधि 

और न्याय मंत्रालय " शब्द जहां कहीं वे प्राते है , के स्थान 
पर “विधि , न्याय और कंपनी कार्य मंत्रालय शब्द राख्ने 
जातंग । 

3 उक्त नियमों की अनुमची में : 
( i ) महायक ( अपवर्जित ) के पद में संबंधित क्रम 

संख्यक - -- 1 के मामन : 
, ( ii ) स्तम्भ 7 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात . 
" 30 वर्ष 

( केन्द्रीय मन्नार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों या 
ग्राणों के अनुसार सरकारी मेधको लिा मिथिल करके 35 
वर्ष तक की मनाती है ) । 


__ 1 . ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम विधि और न्याय 
मंत्रालय , विधायी विभाग , विधि माहिना प्रमाणन ( सम्ह ) 
" ग " पद ) भर्ती, ( मंगोधन ) नियम , 1991 । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवन्त हारी । 
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- - - - - - - . - - - -- - - - - -- - - - -- - . . -- : - : 
टिप्पण : आयु -मीपा अधारित करने के लिए निगम 

( v ) स्तम्भ 11 में की प्रविष्टि के समान पर निम्नलिखि 
नारील भान्त मे अश्यर्थियों से प्राधेदन प्राप्त करने 

प्रविष्टि गली मागी , अनि . 
के लिए निया की गई अन्तिम नारी होगी 

" बार दोनों के न हो मकने पर कर्मचारी चयन 
( न लि नर अन्तिम नारी जो असम , 

प्रायोग के माध्यम से सीधी भर्ती द्वारा ; 
मेघालय , अरणाचल प्रदेश, मिजोरम मणिपुर 
नागालगड, त्रिपुरा , सिभितम , जम्मू -कश्मीर राज्य 

( 2 ) प्रफ शोधया ( हिन्दी ) के पद में मंबंधित क्रम 
के लद्दाख खंड, हिमाचल प्रदेश के लाहौल और गंख्यांक 5 के सामने : 
स्पीति जिले तथा चम्या जिले के पागी उपखंड, 

( i ) स्तम्भ 7 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
अडमान और निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों 

प्रविष्टि रग्बी जाएगी . अर्थाल : -- 
के लिए विहिन की गई है ) । 

" 25 वर्ष से कम " 
रोजगार कार्यालयो के माध्यम में की आने वाली भर्ती 
की दशा में प्राय -सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक 

केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किा ! गए अनु देशों या आदेशो 
तारीख वह अन्तिम तारीख होगी जिम नक रोजगार कार्यालयों 

के अनमार मरकारी सेवको के लिए शिथिल करके 35 वर्ष 
गे नाम भेजने के लिए कहा गया है . 

तक की जा सकती है । 
( ii ) स्तम्भ 8 मे को प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिग्जिन टिप्पण : - प्राय -मीमा अवधारित करन के लिए निर्णायक तारीख 
प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात : 

भारत में अभ्यर्थियों में आवेदन प्राप्त करने के 

लिए नियत की गई अन्तिम तारीख होगी न कि 
" प्रावण्यक 

वह अन्तिम तारीख जो असम, मेघालय , अणाचल 
( i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री या 

प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर, नागालैण्ड, त्रिपुरा , मिक्किम , 
ममतृष्य , 

जम्मू - काश्मीर राज्य के लाख खंड, हिमाचल प्रदेश 
( ii ) हिन्दी का कार्यमाधक शान , और 

के लाहौल और स्पीति जिले तथा चम्बा जिले के 

पांगी उप- बंड, अंदमान , और निकोबार द्वीप या 
( iii ) हिन्दी में प्रति मिनट 25 शब्द या अंग्रेजी में 

लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के लि । विहित की गई है । 
प्रति मिनट 30 शब्द की गति में कण करने के 
योग्यता हो । 

रोजगार कार्यालयों के माध्यम में की जाने वाली भर्ती 

की दशा में पाय - सीमा प्रवधारित करने के लिए निर्णायक 
टिप्पण : 1 . अर्हताएं अन्यथा मुअर्हिन अभ्यर्थियो की दशा 

तारीख वह अन्तिम होगी जिस तक रोजगार कार्यालयों से 
में कर्मचारी चयन आयोग के विवेकानुमार शिथिल 

नाम भेजने के लिए कहा गया है ; 
की जा सकता है । 

( ii ) स्तम्भ 8 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
टि . . अनभव संधी दगा ( मर्हताएं ) कर्मचारी 

प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात : 
चयन प्रायोग सक्षम प्राधिकारी के विवेकान्सार 
प्रनमुचित जातियों और अनुभूचित जनजातियों 

" आवश्यक 
के अन्यर्थियो की दशा में नब शिथिल की 

( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री 
जा सकती है ( है ) जब चयन के किसी प्रक्रम 

या ममतुल्य । 
पर कर्मचारी चयन आयोग/ मक्षम प्राधिकारी 

( 2 ) किसी सरकारी मुद्रणालय में या किसी ग्यानि 
की यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों 

प्राप्त प्रकाशन राह में दो वर्ष का पानभव । 
को भरने के लिए अक्षित अनभव रखने वाले 
उन ममदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या 

बांछनीय 
में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है " 

( 1 ) हिन्दी में 25 शब्द प्रति मिनट की गति 
( iii ) स्तम्भ 9 से की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

से टंकण करने की योग्यता । 
प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थान् : 

( 2 ) अंग्रेजी का ज्ञान । 
" नहीं " 

टिप्पण . 1 . प्रहलाएं अन्यथा मुअर्हिन अभ्यर्थियों की दशा में 
( iv ) स्मम्भ 10 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्त 

कर्मचारी चयन आयोग के विवेकान मार शिथिल 
लिखित प्रविष्टि रखी जाएगी ; अर्थात् 

की जा सकती है । 
2 वर्ष " 

टिप्पण .-- 2 अनुभत्र सबंधी ग्रहता ( अर्हताएं ) कर्मचारी 

चयन आयोग /सक्षम प्राधिकारी के विवेकानमार 
( सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यनियों के लिए ) ; 

अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों 


- 


- - - - - 


नाग II -- खा 3(i) 

भारत का रास्त्र : जनवरी 1, 1992, पोष 14, 18 1 3 
- : - - - . . . . - - . - 
. -- - . - -. .. 

. 

. - - - - - -- - - .. - -. . - : - - - - 
यर्थियों की दशा में तब शिथिल की टिप्पण : मूल नियम अधिसूचना संख्या सा . का . नि . मं . 557 
सकती है ( है ) जव चयन में किमी प्रकम 

तारीख 16 अप्रैल , 1987 द्वारा भारत के राजपन्न , 
पर कर्मचारी .. न प्रायोग सक्षम प्राधिकारी 

भाग 2, खंड 3, उपखड ( 1 ) तारीख 25 जुलाई , 
की यह राय है कि उनके लिए आरक्षिन रिक्तियों 

1987 के पृष्ठ 1873 मे 1882 पर प्रकाशित किये 
को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव न रखन 

गए थे । 
वाले उन समदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त 

MINISTRY OF LAW , JUSTICE AND COMPANY AFFAIRS 
संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है "; 

( legislative Dcpuitinent ) 

VIDHI SAHITYA PRAKASHAN 
( iii ) स्तम्भ 9 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिम्बित 

New Delhi, the 10th December , 1991 
प्रविष्टि रखी जाएगी ; अर्थात . . 

( G . S . R . 1 . - -.In Cicrcise of the powers conferred by the 
" नहीं " 

poviso to article 309 of the Constitution , the Presidoat 
hereby mukes tho following rules to amend the Ministry of 

law ind Justice , Legislative Department , Vidhi Sahitya Pho 
( iv ) स्तम्भ 1 () में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्न 

kashan ( Group C posts ) Recruitment Rules , 1987 , namely : - 
लिखित प्रविष्टि रखी जाएगी ; अर्थात् --- 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Ministry of Law and 
" 2 वर्ष 

Justicc, l . cgislative Department , Vidhi Sahitya Pra 
Aashun ( Group C posts ) Recrutinent ( Amendment ) 

Rules , 1991 . 
( सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए ) ", 

121 They shall come into fulve on the nute of their 
( v ) स्तम्भ 11 म की प्रविष्टि के पश्चात् निम्नलिखित 

publication 111 the Official Gazette . 
जोड़ा जाएगा ; अर्थात - 

2 . In the Ministry of Law ind 3 listice , Legislative Depart 

nment , Vidhi Sahitya Prakashan ICirom C posts ) Recruit 
" और दोनों के न हो सकने पर मीधी भर्ती द्वारा " 
ment Rules , 1987 ( hereinafter referred to as the said rules ) , 

for the words " Ministry of Lily and Justica " wherever they 
( vi ) स्तम्भ 12 में " प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण " Uccul , the words " Ministry of Law, Justice and Company 

Allairs " hill be substituted , 
शीर्षक के नीच , पैरा ( ख ) में "हिन्दी का " 

3 . In the Schedule to the sil ter . 
शब्दा के पश्चात् निम्नलिखिन शब्द अन्नाम्यापित 

( ] ) gilnst serial number ] relving to the post of Assis 
किए जाएंगे अर्थात् : 

tant ( Excluded ) : 

( 1) in column 7 , for the entry, the following entry 
" और अंग्रेजी का " 

shall be substituted , Inely : - - 
( 3 ) उच्च श्रेणी लिपिक मह- कड़िया पद में गबन्धित 

" 30 years 
क्रम संख्यांक 6 के सामने ( 1 ) स्तम्भ 12 में " 5 वर्ष 

( Relaxáble ſur Guvernment sery , nts uplu 35 yeurs 

in Councc with the li li llctions or orders issued 
अंक और शब्द जहा कहीं वे पान हैं के स्थान पर 2 वर्ग " 

b the Central Governmentl . 
अंक और शब्द रखा जाएगा ; 

Note. -- - The cliciall lac for Rising the age limil 

shall the the closing it! ! e : receipt of applics 
( A ) कॉपी होल्डर ( हिन्दी ) के पद में संबंन्धिन क्रम 

11cns iTU. 1 candidates in Indlit ind not the closing 

date discrited for those in Assam , Mechalayal, 
संख्यांक 8 के मामने : -- 

Arunachal Pradesh . Mizor2 , 77 , Mianipur, Nagaland , 
Tripuiul Sikkim , Iudakh Division of Jammu and 

Kushmii , Lahaul and Spiti digcrict and Pangi Sub 
( i ) स्तम्भ 8 में "वांछनीय गोषक के नीव की 

Division of Chruba district of Him . chal Pradech . 
प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा ; अर्थात् . 

Andal and Nicobar Islands or Lakshadweep. 
To the time of recruitment mulle trough Employ 

ieot Elchinges, the cuscini cult for determining 
" ( क ) किमी मुद्रणालय या किसी ममाचार पत्र कार्यालय 

the 20 litnit shall be the 1L date unto which 

the Cumployment Achs weighed to submit 
ध्याति प्राप्त प्रकाशन गृह में हिन्दी काँप , हाल्डिंग 

marnes . 
पृफ मणोधन काय म एक वर्ष का अनुभव 

lju bi voluma 8 , ful thic CHF the following entry 
( ख ) अंग्रेजी का शान । 

shall he substituted . ITrly : 

" l ssential 
( ii ) स्तम्भ 12 में की प्रविष्टि में " स्थानान्तरण 

ti) Degree of recogniklniversity or equivalent . 
शीर्षक के नीचे की प्रविष्टि के स्थान पर निम्न 

( ii ) Working- nowledge of Hiniti . and 
लिखित रखा जाएगा । अर्थात : - 

( IIT ) Abrity 10typeL ect 25 words per minite 
मा व्यक्ति 

in Hindi : 30 words ! ! minute in English. 
जिम केन्द्रीय या गम्भ मरकार के मद्रणालयों में , 

Nute 1 . -- - Qualifications are relaxable at the discrction of 
ममम्हप या समतुल्य श्रेणियों में कार्य करने का दो 

the Stat Selection Commission 11 the case of 

candidate s otherwise well uolihed . 
वर्ष का अनुभव है । 

Note 2 - --The avalification regarding experience is rela 

Suble at the discretion of the Staff Selection Com 
[ सं . 10 -1 2018/ 1/ 3 1 -वि . मा . प्र . ( प्रशा ) ] 

mission / Comixtent Authority in case of candi. 

dates belonging to the Scheduled Castes and the 
एच . सी . सुमन , अवर सचिव 

Scheduled Tribes if , at any stage of selection the 
Staff Sclection Commission , Compotent Authority 
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- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- 
is of the opinion that sullicient number of candi 

NOIC 2 . — 1 ne qualification regarding experience is relax 
dates ( rom these comunities possessing the 

uble at the discretion of the Starf Selection Com 
requisite experience are not likely to te available 

Inssion , Competent Authority in case of candi 

dates belonging to the Scheduled Castcy and the 
to fill up the vacancies reserved for them ." 

Scheduled Tribes if , at uy stage of selcction the 
(iii ) in column 9, for the entry, the following entry 

Stall Selection Commission Competent Authority 
shall be substituted , namely : 

is of the opinion that sullicient number of candi 

dates [ rom these cominunities po $bssing the 
" No " ; 

requisite cxpcrience arc not likely to be available 

to fill up the vacancies reserved for them ." ; 
( iv ) in column 10 , for the entry , the following entry 
shull he substituted , namely : 

( 111 ) in colucan 9 , for the entry , the following entry 

shall be substituted , namely : 
* 2 years 

" No" 
( for direct recruita )" ; 

( iv ) in collina 10 , for the entry, the following shall 
( v ) in coumn 11, wier the entry , the following shall 

bc substituted , nainely : 
be added , namely : 

** 2 year s 
" and failing both by (lirect recruitinent through 

( Tor direct recruits ) " 
Stall Selection Commission " ; 

(v ) in column 11 after the curry , the following sbull 
12 ) ngainst serial number 5 relating to the post of Proof 

he added , namely : - - 
Reader ( Hindi) : 

* und failing both by direct corumcnt" ; 
(i) in colunun 7 for the entry the following entry shall 

( VU) in colunin 12 , under the sub -heading Transfor on 
he sulisututed , namely , - - 

Deputation , in plugtaplı ( b ) after the words 

nowledge of blind , " 1110 Juilowing shall be 
" Below 25 year s 

uuded , amely : 

* *und English " ; 
( Relexible unto 35 Curs for Guvernnent Employees 
in accordance with the instructions of orders 

0.31 ilgainst serial number o jelating to the post of 
issued by the Central Government ). 

Upper Division Clech -cum - Cashier : - -- 
Note. - The Crucial date for Jelerining the age limit 

( 1 ) in coluunn 12 , for the figure and word “ 5 years" , 
shall he closing late for receipt of applications 

whciever, they occur , the ligule and word "- 2 
from candidates in India and not the closing date 

year s shall be substituted ; 
prescribed for those in sum , Meghalaya, Aruna 
chal Pradesh , Mizoram , Manipur , Naguland , Tri 

( 4 ) against serial number 8 , vcluing to the post of Copy 
pura , Sikkim , Ladukh Division of Jammu and 

Folder Flindi ) : 
Kishmir , Luhaul and Spiti district and Pangi 
Sub - Division of Chambul district of Himachal 

( 1 ) la colunin 8 , for the entry , under the sub -leading 
Pradesh , Andaman and Nicobar Islands Of Lak 

Desirable the following shall be substituted , 
shadweep . 

namely : 
In case of recruitment through Employinent Exchanges , 

a ) Experience of Hindi Copy llolding , Proof Read 
the crucial date shall be the last date upto which 

iny work for one year in i Printing Press or i 
the Employment Exchunges are asked to submit 

Newspaper Ullice , Repulec Publishing House . 
the names " ; 

(b ) Knowledge of English " ; 
vii ) in column 8 for the entry, the following entry 
shall be substituted , namely : 

( ii ) in column 12 , for the entry , under the sub -beading 

Transfer , the following shall be substituted , 
" Esstntial 

namely : 
( 1) A degree of u recogniset University or equivalent. 

""Persons having two ye ! Is working experience in 
(2 ) Two years experience in il Government Press or 

a simular or equivuleat grates in Centrul 
Reputed Publishing Housc. 

Or State Government Printing Presses , " 
Desirable 

No , 1 - 1201841, 9 :- VSP (Admn .) ) 
( 1 ) Able to type at the speed of 25 words per minute 

II . C . SUMAN , Under Secy . 
in Hindi. 
( 2 ) Knowledge of English . 

Note - - The Principal rules were pul ished vide Notification 
Noto 1 . - - Qualificitions are relaxable at the discretion of 

No. G . S .R . No . 577 dated 16th April, 1987 at 
the Staff Selection Commission in the case 

pages 1873 to 1882 of Guzelte of India , Part II, 

of 
candidate otherwise well qualified . 

Section 3, Sub -section (i) dated 25th July , 1987 , 


योजना मंत्रालय 

( Fiftat fra ) 

af fermatr, 12 fear , 1991 
1 . F1 fa . - 774ft , fruta PT 4T T 309 # 977 ETT TA FIT FOR TÍTT FRA 15173177 TifaTa fawi , tra 
मंत्रालय के अधीन मर्मक विधायन भाग राष्ट्रीय प्रतिदर्ग सर्वेक्षण संगठन में रिकार्ड कीपर के पद को भर्ती पद्धति का नियमन करते हुए निम्नलिखित नियम 

a sofa , 

___ 1. संक्षिप्त शीर्षक तथा प्रारंभ : - - ( 1 ) इन नियमों को राष्ट्रीय प्रतिदर्श सर्वेक्षण मंगठन सर्मक विधायन प्रभाग ( रिकार्ड कोपर ) भर्ती नियमावली , 
1991 TL OTTI 

( 2 ) ये नियम भारत के राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होंगे । 


[ भाग 1] - - खण्ड 3 ( i) ] 

भारत का जपत्र : जनयरी 4, 1992 /ोष 14, 1913 
- . = = = --- - - . - + : . - - - - -- - - - - - - - - - -- - - - - - - -.--. :. - - - = - - - = . . . . . . . ... 

2. पद-संख्या, वर्गीकरण तथा वेतनमान . - उस्त पदों को संस्था, उनका यर्गीकरण और उनस मंलग्न वेतनमान वे होगे जो उम्न अनमूची के स्तम्भ ? में 
लेकर 4 तक के कालमों में दिए गए हैं । 

3. भर्ती को पद्धनि, माय सीमा और अन्य पहनाएं प्रादि .- आ पदों पर भर्ती की पद्धति , प्रायु सीमा, अर्हताएं और उनसे सम्बद्ध अन्य बातें वे 
होगी जो पूर्वोमा अामूी के 5 से लेकर 14 तक के काल में में विनिर्दिष्ट है । 

4 . अनाग : - - 
( क ) कोई व्यक्ति जो किसी ऐ में व्यक्ति से विवाह करता है या विवाह की गयिदा करता है जिसका पनि / पत्नी जोयिस हो, प्रयया 

( ख ) कोई व्यक्ति जो कि पति पत्नी के जीवित रहते हए किसी व्यक्ति के गाय विवाह पानना है/ करती है अथवा विवाह की संविदा करता है करतो 
है सेवा में नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

बगर्ने कि केन्द्रीय सरकार इस बात में मष्ट हा जाए कि ऐ में व्यक्ति नया विवाह के अन्य पक्षकार पर लाग होने वाले वैयक्तिक कानन के अंतर्गत 
इस प्रकार के विवाह अनुज्ञेय है तथा ऐ मा करने के लिा अन्य कारण मी है , तो किसी भी पक्नि को इन नियमों के प्रवर्तन में छूट दे सकती है । 

5 . यूट देने का नि .. जहा केन्द्रीय मयार की गय है कि पंगा करना आवश्यक या समीचीन है बहा वह मंघ लोक सेवा प्राय ग म पगम 
से पन कारणों से जो लपवन किर जागे अादेश बाग व्यक्तियों के किमी वर्ग या प्रवर्ग के भार में इन नियमों के उपबन्धों में से किसी भी शिथिल कर 
मफेंगी । 

6. व्यावास .- इन नियमो में कोई भी नियम , र म घारे में मम समय पर फैन्द्रीय मरकार द्वारा जारी किए गा प्रादेपणा के अनसार अनुचित जानिया 
और प्रन सचिन जनमानिया और अन्य विशेष प्रवगों के व्यगियों के लिए प्रदान किए जाने वाल सार क्षणो, प्राय सीमा में छुट और अन्य रियायता पर प्रभाव 
मही मालेगी । 
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रिका कोपर 


6 ( 15991 ) 
* कायं मार पर निर्भर करते हा 
परिवाधार 


या मान्य केन्द्रीय मेया , ममत “ घ ” 
प्रगजपविन गर-लिपिकीय 


रु . 8 : 50 1 5-10 10 11-4 
120 ) रुपये 
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प्रबरण पद अयया अनबरण पद 


माधी मी वाले उम्मीदवारों के 
लिए प्राय मीमा 


क्या के . सि में . (पेशन ) नियमावली , माधों मर्ती वाले उम्मीदवारों 
1972 के नियम 30 के अंतन से प्रगभिग जशिक तयार 
जो गा मेवा वर्षों का लाभ ग्राहय है योग्यताएं 
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लाग नहीं होता 
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लाग नहीं होता 
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मया मीधी भर्ती के उम्मीदवारों के लिए 
निर्धारित प्राप मोमा , योग्यताएं पदोन्नति 
वाम उम्मीदवारों पर भी लाग होंगी 


परियोभा का अधि, यदि कोई हो भर्ती की यिधि . मधिी भर्ती धाग यदि पदोन्नभि/ प्रनिनियक्ति स्थानांतरण 

या पदोन्नति द्वार| या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती होनी हो तो वे ग्रेट 
म्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनमे पोन्नान/ प्रतिनिमुक्ति / स्या 
विधियों में भरा जाने वाली नातरण किया जाना है 
रिक्तियों का प्रतिशत 
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लाग नहीं होता 


लाग नहीं होता 


पदोन्नति द्वारा 100 / 


( ii) कनिष्ट गरटेटनर प्राप्रेटर 

के ग्रेड में : वर्षा की नियमिग 
मेवा ; अाया 
( ii ) जिन्दमाज दफ्तरा के ग्रेड 
में 4 वर्षों की नियमित सेवा 
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-- 
यदि का विभागीय पदोन्नति समिति ही , तो नुमको संरचना गया है 

परिस्थितियां जिनमें भर्ती के लिए मंम नाक सेम । आयोग का परामर्श 
लिया जाना है 
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Tathafn 31 47 " " fantje tato 114 / 7 ; 

लाग नहीं होता 
1 . # 7 # faith 

F5T & T 
?. 37 faizi 

सदस्थ 
3 . # 97417 # ferit F T174 # 777 
fea F 47 ufurie 

सदस्य 
to go faritat-T7zi off yf7417 

. - . - - - - 

( 1 . 1 . - 12018 /1 /41-27 . a . Il] 

r. TT . TT, TTT Tf79 
MINISTRY OF PLANNING 

(Department of Statistics ) 

New Delhi, the 12th December, 1991 
G .S . R . : - . In exercisc of the powers conlerred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President herebymakes the 
follo : migrulis regulating themethod of recruitment to liepost of Record Keeper in the Data Processing Division , National Samplc 
Survey Organisation under the Department of Statistics , Ministry of Planning , namely : 

1 . Short title and commencement:- ( 1 ) These rulesmay be called the National SampleSurvey Organisalion , Data Processing Divi 
sion (Record Kecper) Recruitment Rules , 1991. 

(2 ) They shall come into force on thc date of their publication in the Official Gazette. 

?. Number, classification and scale of pay :- The number of post, its classification and the scale of pay attached thcrcto shall beas 
specitied in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules , 

3 . Method of recruitment, age limit and qualifications etc : - Themethod of recruitinent, age limit , qualifications and othermatters 
relating to tlie said post shall be as specified in columns 5 to 14 of the said Schedule , 


4 . Disqualifications :- No person 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a pouse living , or 

(b ) who , having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any persons , 
shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided that the CentralGoveramentmáy , if satıslıcd that such marriage is perinissible under the personal law applicable to such 
person and other party to the marriage and that thereareother grounds for so doing , exemptany person from the operation of this rule 

5 . Powers to relax :- WherethcCentralGovernment is of the opinion that it is necessary to expedient so to do, itmay , by order, for 
reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions of these 
rules with respect to any class or category of persons. 

6 . Saving : - Nothing in these rules shall affect reservation , relaxation olagelimits , and other concessions to be provided for the Sche 
duled Castes theScheduled Tribes, Ex -servicemen and other special categories of persons in accorduncewith the orders issued by the Cen 
tral Government from time to time in this regard . 


SCHEDULE 
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Nuine of the post 


Number of post 
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Classification 
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Scale of pay 
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Record Keeper 


Rs. 825 - 15 - 900 - EB - 20 -1200 


* 6 ( 1991 ) 
* Subject to variation depen 
Jent on workload 


General Central Service 
Group D Non -Gazettcu , 
Non -Ministerial 
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Age limit for direct recruits 


Whether selection post or non - 
selection post 


Whether benelit of added year s Educational and other quali 
of service udmissible under fcations required for direct 
Rule 30 of Central Civil Service recruits 
(Pension ) Rules , 1972 
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Not upplicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 
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नाम राना मनवरी 4, 1952 पोप 14, 1 :11 3 
- - - - - - --- - - - - - - - - - - - - - 

- - - - . -- - - - - - - - - - .- . - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -------:: - . 
Whcthci e ani cdict101:21 l criad of probati011 , il 117 Method of recruitment valetlisi Inc ie of rutruitment hy pro 
qualifications prescribed for 

by direct rçcruitment or by notion deputation transfer , 
direct recruits will apply in the 

deputation / transfer and per- grades from which promotion 
Curse of promotees 

centage of vacancies to be filled deputation /transfer to bemade 

hy Various methods 
- - . .. 

- - - 
.- - . . -- -- 
- - -- - - 

-- .. . 
- - -- 

- . 
- - 

-- - -- - - - 
- - - - - - - - 

- -- - 

.- 

. . 
- - - - - -- - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - 

- --- - - - . 
10 

11 

__ - - .. - - - - -. . . - 
Not applicable Not applicable 100 " by promotion 

(i) 2 years regular service in 

the grade of Junior Ges 

tetner Operator ; or 
( ii ) 4 years rcgular service in 

the grade of Binder /Daftry 
- - - - - - - - - -- - - - - - . . - - - - - - - --- - - - - - - -- -- - - - - - - - 


. . 


- 


- - - - - . - - 


- 


- - 


- - - - - - - 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- - - - 


- - - 


- .. - - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- -- - - - 
- - 


- 


- 


- 


- 


॥ 


॥ 


- - 


- . - - 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


Circumstances in which Union Public Service Commission is to 
be consulted in making recruitment 
. . 

- - -- 
- - - - 

- -- - - - - - - - - - - 

- -- - - - - - - 
- - - - - - - - - - - - - . - .. -- - -- - - - - - - - - - - - - - -- - . 

Not applicable 


. 


- 


- - - - - - - - 


- 


- - - .- 
If a Departmental Promotion Committee cxists , whai is its com - 
position 
--- -- - - - - - -- -- - 

- - - - - - - - - - - - 

- . - - - .. . - - - - - - - - - 
Group D Departmental Promotion Committee for promotion 
1. Joint Director Chairman 
2 . Deputy Director --Member 
3. An officer of the rank of Under Secretary, from any other 

Central Government office Member 
4 . Administrative Officer/ Accounts-cum -Administrative Officer 

- Membor . 
- - 


- - - - 


- 


- 


- - - - - - - - - - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


[ No . A - 12018/ 2/ 91- NSS - II ] 

D . S . SETHI , Under Secy. 


परमाण ऊर्जा विभाग 
नई दिल्ली, 10 दिगम्बर, 1991 


मा का नि . :- राष्ट्रपनि , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करने गए परमाणु ऊर्जा विभाग में महायक 
निदेशक ( गजभाषा ) के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : 


1 . मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भ - ( 1 ) इन नियमो का मक्षिप्त नाम परमाणु उर्धा विभाग महायक निदेशक ( राजभापा ) भर्ती नियम , 1991 है । 


( 2 ) ये राजपत्व में प्रकाशन की तारीस्त को प्रवन्न होंगे । 

. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान :- उक्त पद की संख्या. उसका नर्गीकरण और उराफा/ उनमें वेतनमान वह होगा जो उन नियमों से पामच अन . 
मची के स्तम्भ ( 2 ) में स्तंभ ( 4 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 


होंगी 


भर्ती की पद्धनि , प्राय -मीमा , अर्हताएं प्रादि :- उक्त पद/ पदों पर भर्ती की पति, पाय-गीमा, प्रहमाएं मोर जगमे । उनमें संबंधित अन्य माने 
जो पूर्वोक्त / उक्त अनुमुखी के स्तंभ ( 5 ) में स्तभ ( 11 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 

4 . निर्माता - यह व्यक्ति 
( क ) जिसने मे यक्मि में , जिसका पति या जिमकी पनी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिमने अपने पति ण अपनी पत्नी के गीवित होसे आए किमी व्यक्ति में विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा यिवाह न्यनिन और विवाह के अन्य पक्षकार को लग स्त्रीय विधि में प्रधान 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन में छूट दे मकेगी । 

5 शिथिल करने की शक्ति :- जहा केन्द्रीय गरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या ममीचीन है वहां वह उसके लिए मो कारण है 
उन्हें निम्बबद्ध करके तथा इन नियमों के किमी उपबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबा, प्रादेण द्वारा , शिथिल कर मकेगी । 

6. ध्यानन्ति :- इन नियमो की थाई बात , ऐगे प्रारभणी, प्राय- सीमा में एट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, मिनका केन्द्रीय सरकार 
प्राग यम मंबध में समय-समय पर निकाले गए प्राणों के अनुमा अनुचित जानिपा. अनुचिन जनजातियों, भूतपूर्व सैनिको और अन्य विणे प्रवर्ग के अधिनयों 
के लिए उपबंध करना शक्षित है । 


[ PART II - SEC . 3(i ) ] 
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मनमको 


- 


- - -- 


-- - - 


- 


- 


- - 


- - - 


पद का नाम 


पदों की संध्यां 


वर्गीकरण 


बेतनमान 


चयन पर अथवा 

चयन पद 


सेवा में जो मीधे भर्ती किए जाने वाले 
गए वर्षों का व्यक्तियों के लिए प्राय- मीमा 
फायदा केन्द्रीय 
सिविल 
मेवा (पेंशन ) 
नियम , 
1972 के 
नियम 30 
के अधीन 
अनुज्ञेय है 
या नहीं 


- - . 


. 


- - 


- - - - 


- - 


- - -- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - - 

5 


7 


महायक निदेशक 
( राजभाषा ) 


चौदह ( 1991 ) 
* कार्यभार के आधार 
पर परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


माधारण केन्द्रीय सेवा, 20(90-60- 2300-4 . पयन 
ममह " ख " राजपत्रित रो .- 75- 3200- 1100 

3500 रु . 


35 वर्ष से अधिक नहीं 
( अनुसूचित जाति / अनुसूचित जन 
जाति के अभ्यर्थियों के लिए 
पाच वर्ष तक शिथिल की 
जा सकती है । ) 
( केन्द्रीय सरकार के सेवकों की 

दशा में शिथिल करके 40 
वर्ष तक और अनुसूचित 
जाति / अनुसूचित जनजाति 
के केन्द्रीय सरकार के 
मेवकों की दशा में शिथिल 
करके 45 वर्ष तक की 
जा सकती है ) 


.. -- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 
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मोघे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक गीधे भर्ती किए जाने वान व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो । 
और अन्य अर्हताएं 

निहित प्राय और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 

- - - - - 
. . . . -- 
नहीं 

एक वर्ष 
( i) किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री स्तर पर 

अंग्रेजी विषय के साथ हिन्दी में मास्टर उिग्री या किमी 
मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में डिग्री स्तर पर हिन्दी 
के साथ अग्रेजी में मास्टर डिग्री 


- 


- 


- - 


- - 
प्रावण्यक : 


साफ यषे 


या 


किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री स्तर पर अग्रेजी 

और हिन्दी विषयो के साथ किसी भी विषय में मास्टर 
डिग्री या किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से हिन्दी माध्यम 
से और डिग्री स्तर पर अंग्रेजी विषय के साथ किसी भी 
विषय में मास्टर ग्रिी । 
( ii ) हिन्दी में शब्दावली कार्य का और/ या अंग्रेजी में हिन्दी 
में प्रथया हिन्दी मे अंग्रजी में अनुवाद कार्य का पांच वर्ग 
का अनुभव जिमम तकनीकी या बैमानिक माहित्य नबंधी 

कार्य की अभिमान्यता दी जाएगी या 
हिन्दी में अध्यापन, अन मंधान , लेग्मन या पत्रकारिता का पाच 

वर्ष का अनुभव । 
वांछनीय : 
1 संस्कृत और किसी प्राधुनिक भारतीय भाषा का ज्ञान । 
2 प्रणामनिक अनुभव । 
3. टिप्पण और प्रारुपण से संबधित हिन्दी कक्षाएं या कार्य 
___ शालाएं प्रायोजित करने का अनुभव । 


- - - - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


[ माग II -- खण्ड 3 (1 ) ] 


भारत का राजपत्र : जनबरी 4 , 1992/पौष 14, 1913 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वार । प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण 
द्वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रति 
शतप्ता । 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियाँ 
जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण किया जाएगा । 
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प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति या सीधी भर्ती द्वारा । 
प्रतिनियुक्ति : 
भारत सरकार के राजभाषा विभाग की केन्द्रीय सचिवालय राजभाषा सेवा 
केन्द्रीय सरकार के अन्य विभागों / राज्य सरकाकों के ऐसे उपयुक्त अधि 

कारियों में से जो मदृश पद धारण किए हुए हैं या जिन्होंने 1640 
60- 2800-4 . रो . - 75- 2900 6 , के बेतनमान में कम से कम तीन 
वर्ष सेवा की है । 


( 1 ) 1640- 60- 2600-4 . रो . - 75- 2900 ह , के घेतनमान में ऐसे 
ज्येष्ठ हिन्दी अनुवादक जिन्होंने कम से कम तीम वर्ष नियमित सेवा 

की है । या 
1640- 60- 2600- 4 . रो . - 75- 2900 म . के वतनमान में ऐसे ज्येष्ठ 

हिन्दी अनुवावक जिन्होंने कम से कम एक वर्ष नियमित सेवा की 
है और उससे पहले 1400- 40- 1800-द . रो . - 50- 2300 रु . के 
वेतनमान में कनिष्ठ हिन्दी प्रनवादक के रूप में पांच वर्ष नियमित 
सेवा की है या जिहोंने 1400-40- 1800- व . रो . - 50- 2300 
के बेतनमान में कनिष्ठ हिन्दी अनवादक के रूप में कम से कम आठ 

वर्ष नियमित सेवा की है । 
टिप्पण : 1. जब विभागीय प्रोन्नति ममिति की बठक कल उर 

वर्ष में 1 जुलाई से पहले होती है तो पात्रता के प्रयोजन के 
लिए सुसंगत तारीख 1 जनवरी होगी तथा जम उसकी मैठक 1 

जुलाई के पश्चात् होती है तो सुसंगत तारीख 1 जुलाई होगी । 
2. चयन, पात प्राम्यर्थियों का साक्षात्कार लेने के पश्चात किया जाएगा 

प्रतिनियुक्ति अल्पकालिक संविदा की प्रबधि, जिसके अन्तर्गत केन्द्रीया 
सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति 
से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर-जाहय पद पर प्रतिनियुक्ति 
अल्पकालिक संविवा की अवधि है चार वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


यवि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 
किया जाएगा । 
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1. यूनिट का प्रावधान - अध्यक्ष 
2 . यूनिट का प्रशासनिक प्रधान - सदस्य 
3. निदेशक ( राजभाषा ) परमाणु ऊर्जा विभाग - सदस्य 
4. किसी अन्य संघटक यूनिट से समुचित स्तर का एक अधिकारी - सषस्य 


गह मनालय के तारीख 1- 9- 58 के आवेश सं . 18/ 41/ 51-स्थापना 

( ख ) द्वारा परमाणु ऊर्जा विभाग को संघ लोक सेवा प्रायोग से 
परामर्श करने से छूट प्राप्त है । 


[ सं . 


20 /1 / 2/ 89 सी . सी . एस . / 1231] 


DEPARTMENT OF ATOMIC ENERGY 

New Delhi, the 10th December , 1991 


(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 
( b ) who , having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 


Ghall be eligiblo for appointment to the said post . 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicablo to such person and that other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the Operation of this rule , 


G.S. R. 3 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes tho following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Assistant Director ( CL ) , Depart 
ment of Atomic Energy , namely : --- 

1 . Short title and commencement.-- -( 1 ) These rules may be 
called the Department of Atomic Energy Assistant Director 
( CL) Recruitment Rules , 1991. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2. Number of post, classification and scale of pay.- - Tho 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns ( 2 ) to 
( 4 ) of the Schedule annexed to these rules . 

3 . Method of recruitment, age limit, qualiflcations etc . --- 
The method of recruitment to the said post, age limit , quali 
fications and other matters ronnected therewith shall be ag 
Specified in columns ( 5 ) to ( 14 ) of the said Schedule. 
4. Disqualifications. - No person, 
3278 GI / 91 - --- 2 


5 . Power to relax. - - Where the Central Government is of 
opion that it is necessary or expedient so to do , it may, by 
order and for reasons to be recorded in writing relax any of 
the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons . 


6 . Saving. - Nothing in these ruley shall affect rescrvations , 
rclcxution of age limit ind other concessions , required to he 
provided for the Scheduled Castes , Scheduled Tribes . Ex 
Servicemen and other special categories of persona in accor 
dance with the orders isyjed by lho Contral Government 
from time to time in this regard . 
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[PART II — Sec, 3 (1) ] 


S 


O 


- - - - - - - 


SCHEDULE 


Name of the post 


No . ofposts 


Classification 


Scale ofpay 


Whether selection post 
or non - selection Post 


3 


5 


Assistant Director (OL) 


Selection 


* Fourteon (1991 ) General Central Serviço 
* Subject to variation Group B (Gazetted ) 
depending upon workload , 


Rs. 2000 -60 - 2300 - EB - 75 
3200 - 100 -3500 . 


Ageli 


for direct recruits 


Educational and other 
recruits 


qualifications required for direc 


Whether benefit of added 
years of servic admissible 
undor Rulo 30 of the 
Central Civil Services 
( Pension ) Rules, 1972 


6 


No 


Not exceeding 35 years (relaxable upto 5 Essential: 

years for Scheduled Casto / Scheduled Tri - (i) Master s degreeofa recognised University in Hindiwith 
be candidates ) (relaxable up to 40 years English as a subject at the degree level , 
in case of Central Government servants 

OR 
and 45 yoare in caso of Scheduled Castc / Master s degree of a recognised University in English 
Scheduled Tribe Central Government with Hindi as a subject at the degree leve ) . 
servants) . 

OR 
Master s degree of a recognised University in any subject 
with Hindi and English as subject at the degree level, 

OR 
Master s degree of any recognised University in any 
subject with HindiMedium and English as a subject 

at the degroo level. 
( ii ) Five years expericnce of terminological work in Hindi 

and / or translation work for English to Hindi or vice 
versa preferably of scientific and technica ) literature . 

OR 
Five ycars experience of teaching , research , writing or jour 

nalism in Hindi. 
Desirablo : 
1 . Knowledge of Sanskrit and a modern Indian Language . 
2 . Administrative experience . 
3. Experience of organising Hindi classes or workshop for 

noting and drafting . 


Whether ago and educational qualifications proscribed 

for direct recruits will apply in the case of promotecs 


Period of probation , Method of recruitment : whether by direct recruit 
if any . 

ment or by promotion or by transfer and percentage 
of the vacancies to be filled in by various methods. 


9 


10 


No 


One year 


By promotion / falling which by deputation or direct 

recruitment . 


In case of recruitment by promotion deputatjon / transfer , If a Departmental Promotion Committee Circumstances in which UPSC 
grades from which promotion /deputation transfer to be exists what is its composition 

is to be consulted in making 
made 

recruitment 
- - - 

- 
12 

13 

14 
- - - - - - 
Promotion : 

1. Head of the Unit - Chairman 

Departmentof Atomic Energy 
( 1 ) Sonjor Hindi Translators in the scale of Rs. 1640 - 2 . Administrative Head of the Unit 

is exempted from consulting 
60 - 2600 - ĘB - 75 - 2900 who have put in a minimum 

- Member 

with UPSC vide Order No . 
regular service of 3 years 

3 , Director (Official Language) DAE 18 /4 /51- Ests (6 ) dated 1- 9 -58 
OR - Member 

of Ministry of Home Affairs 


[ माग II - - खण्ड 3(1 )] 


भारत का राजपत्र : जनवरी 4, 1992/ पोष 14, 1913 


11 


- 


-- 


- - - - -- - - - - 


- - - 


- - 
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4 . An officer from another constituent 
Unit of appropriate level - Member 


Senior Hindi Translators in the scalo of Rs. 1640 
60 - 2600 - EB- 75 - 2900 who have put in a minimum 
regular service of one ycar preceded by 5 years re 
gular service as Junior Hindi Translator in the scale 
of Rs. 1400 - 40 -1800 - EP -50- 2300 or a Junior Hindi 
Translator in the scale of Rs . 1400 -40 - 1800 - EB - 50 
2300 who have put in a minimum of 8 years service 
in the grade. 


NOTE: 1 . When Departmental Promotion Committee 
before the 1st July , the relevant date for the 
purpose of eligibility will be 1st January and when 
it meets after 1st July , the relevant date will be 
1st July of the calendar year , 


2 . The selection will be made after intervicwing the cli 

gible candidates . 


Deputation : 
Suitable officers from the Kendriya Sachivalaya Raj 

Bhasha Seva of the Department of Official Language , 
Government of India /Other Central Government De 
partments / State Governments holding analogous posts 
or with a minimum service of 3 years in the scale of 
Rs . 1640 - 60 - 2600 - EB- 75 - 2900 . 


The poriod of deputation / short term contract including 

the period of deputation / short term concract in an 
other excadre post held immediately preceding this 
appointment in the sameor some other organisation 
department of the Central Government shall be for a 
maximum period of four years. 


INo. 20 / 1/ 2/ 89 - CCS / 1231 ] 


सा , का . मि 4: राष्ट्रपति , संविधान के अनुक्छेद 309 के परम्सुक पारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए परमाणु ऊर्जा विभाग में ज्येष्ठ 
हिन्दी अन वाधक के पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् : 
___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :-- ( 1 ) इम नियमों का संक्षिप्त नाम परमाणु ऊर्जा विभाग ज्येष्ठ हिन्दी मनुवादक भर्ती नियम , 1991 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशम की तारीख को प्रवत्त होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और बेसममान :- उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमाम यह होगा जो इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची 
के स्तम्भ ( 2 ) से स्तंभ ( 4 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 


3. भर्ती की पति , प्रायु-सीमा , माईताएं प्रादि : - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्राय सीमा , महताएं और उससे संबंधित अन्य बातें व होंगी जो उक्त 
मनुसूची के सभ ( 8 ) से संभ ( 14 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 


4. निरर्हताएं :- वाह व्यषित 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है , या 
( ख जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है । 
उक्त पद पर नियक्ति का पात्र मही होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अन्य 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की व्यक्ति : - जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रायश्यक या समीचीन है वहाँ यह उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखधर करके इन नियसों के किसी उपगंध को किसी मर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तिों की मावत प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6 . व्यावृस्ति : - इन नियमो की कोई बात ऐसे आरक्षणों , मायु -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए मादेशों के अनुसार प्रनसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातिषों , भतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 
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अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


जयन पर अथवा सेवा में जोड़े सीध भर्ती किए जाने वाले 
मजयन पर गए वर्षों का व्यक्तियों के लिए प्रामु-सीमा 

फायवा केन्द्रीय 
सिविल सेवा 
( पेन्शन ) नियम , 
1972 के 
नियम 30 
के अधीम 
अनशय है 
या नहीं 


3 


ज्येष्ठ हिन्दी 
मनवावक 


पांच * ( 1991 ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा, 1640- 80- 2600-4 . चयन पव 
समह " ख " अराजपत्रित रो . - 75- 2990 इ . 


नहीं 


50 वर्ष से अधिक नहीं 
( अनुसूचित जाति /अनुसूचित 

जनजाति के अभ्यर्षिषों के 
लिए पाँच वर्ष तक शिथिल 
की जा सकती है । 
( केन्द्रीय सरकार के सेवकों 
को वशा में शिथिल करके 
40 वर्ष तक बोर मनुसूषित 
जाति / अनुसूचित जनजाति के 
केन्द्रीय सरकार के सेवकों 
की दशा में शिथिल करके 
45 वर्ष तक की जा सकती 
है । ) 


* कार्यभार के प्राधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 


सीधे भर्ती किए जाने पाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक सीखें भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
और मध्य महताएं 

विहित पाय और शैक्षिक महंताएं प्रोन्मत 
व्यक्तियों की पशा में लागू होंगी मा मही 


- - - - - - - - - - 
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- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


नहीं 


केवल सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए एक वर्ष 


आवश्यक : 
( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से हिन्दी में मास्टर 
डिग्री जयकि डिग्री स्तर पर अंग्रेपी मुख्य विषय रहा हो । 
या किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से अंग्रेजी में मास्टर 
डिपी जबकि डिग्री स्तर पर हिन्दी मुख्य विषय रहा हो । 
या किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से हिन्दी माध्यम 
से और डिग्री स्तर पर अंग्रेजी विषय के साथ , किसी भी 
विषय में मास्टर रिणी । 


(ii ) वांछनीय : 


(ii ) संस्कृत एक विषय के साथ डिग्री या समतुल्य । 


( iii ) अंग्रजी से हिन्दी में अथवा हिन्दी से अंग्रेजी में तकनीकी / 

वैज्ञानिक साहित्य में अनुवाद कार्य का तीन वर्ष का अनुभव । 


- - - 


- 


- . 


. - - 


- - 


[ भाग II - खंड 3(i) ] भारत का राजपन्न : जनवरी 4 , 1992/पौष 14, 1913 

13 
-- - --- .. . : - = - = -- = - - - - - - - - - -- - - -- 
भर्ती की पद्धति : मर्ती मोघे होगी या प्रो नति द्वारा या प्रतिनियुक्सि / 

प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानम्तरण धारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियाँ 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों 

जिनसे प्रोन्नलि / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाएगा । 
की प्रतिशतता 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


-~ 


- - - - - 
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___ 11 
मोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति या सीधी भर्ती द्वारा । 


- - - - 


- 


1. प्रोन्नति 
1400- 40- 1800 4 . 0 - 50- 2300 रु . के वेतनमान में ऐसे 

कनिष्ट अनुवादक जिम्होंने उस श्रेणी में कम से कम पांच वर्ष 
नियमित सेवा की है । 
टिप्पण : 1 जब विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक कैलेंडर वर्ष 
में 1 जुलाई से पहले होती है लब पात्रप्ता के प्रयोजन के लिए 
सुसंगत तारीख 1 जनवरी होगी तथा जब उसकी बैठक 1 जुलाई 

के पश्चात् होती है तो सुसंगत तारीख 1 जुलाई होगी । 
2. चयन , पात्र सम्पर्थियों का साक्षात्कार लेने के पश्चात किया जाएगा । 
प्रतिनियुक्ति : 
भारत सरकार को केन्द्रीय सचिवालय राजभाषा सेवा से पा केन्द्रीय 

सरकार या राज्य मरकारी के किसी अन्य विभाग 
के ऐसे उपयुक्त अधिकारियों में से जो सदृश या समतुल्य पद धारण 
किए हुए हैं या जिन्होंने 1400- 40- 1800 4 . रो . - 50- 2300 रु . के 
वेतनमान में कनिष्ठ हिन्दी मनुषादक के रूप में कम से कम पांच वर्ष 

सेवा की है 
( प्रतिनियुक्ति प्रल्पकालिक संविधा की प्रधि, जिसके अंतर्गत 

केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस 
नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाइय पद पर 
प्रतिनियुक्ति भल्पकालिक संविधा की अवधि है चार वर्ष से अधिक 
नहीं होगी ) 


- - - - - 


- - 


- 


यषि विभगीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संप लोक सेवा पायोग से परामर्श 

किया जाएगा । 


1 


14 


13 
1. विभाग में उप सचिव/निदेशक जो प्रशासन से संबंधित कार्य देख 

रहा हो - माध्यमा 
2. निदेशक ( राजभाषा) परमाणु ऊर्जा विभाग - सदस्य 
3. संबंधित यूनिट का एक प्रतिनिधि - सवस्य 
4. किसी अन्य संभटफ यूनिट के समुक्ति स्तर का एक सवस्य - सदस्य 


गृह मंत्रालय के तारीख 1- 9- 58 के मादेश सं . 18/ 4/ 51 स्थापना 

( ब ) के द्वारा परमाणु ऊर्जा विभाग को संघ लोक सेवा प्रायोग 
से परामर्श करने से छूट प्राप्त है । 


G .S . R. 4. - -In exercise of the powers cooferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Senior Hindi Translation in the 
Department of Atomic Energy , namely : 


[सं . 20 /1/ 3/ 89- सा . सो . एम , ( 1232 ) 
4 . Disqualifications. — No person , 
( a ) who has entered into or cuatracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 


1 . Short title and commencement. - -( 1 ) These rules may be 
called the Department of Atomic Energy Senior Hindi Trans 
lator Recruitment Rules , 1991 . 


( b ) who , having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post, 

Provided that the Central Government may, it satisfied 
that such marriage is permissible under the personal JAW 
applicable to such person and that other party to the marriage 
and that there are other grounds for 80 doing, exempt any 
person from the operation cf this rudc . 


(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


2 . Number of post, classification and scals of Pay. -- The 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in column3 (2 ) to 
( 4 ) of the Schedule annexed to these rules . 


5 . Power to relax. - - Where the Central Government is of 
opion that it is necessary or expedient so to do , it may, by 
order and for reasons to be recorded in writing relax any of 
the provisions of these i uiles with respecļ to any class or 
category of persons. 


3. Method of recruitment , age limit , qualifications etc . --- 
The method of recruitment to the said post , age limit , quall 
fications and other matters connected therewith shall be as 
specified in columns (5 ) to (14 ) of the sald Schedule. 


6 . Saving. Nothing in these rules shall aftect reservations , 
relaxation of age limit and other concessions , required to be 
provided for the Scheduled Castes , Scheuled Tribes , Ex 
Servicemen and other special categories of persons in accor 
dance with the orders issued by the Central Goverpment 
from time to time in this regard , 


[PART II — Sec, 3(1 ) ] 
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SCHEDULE 
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= 


- 


= 


- 
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:. 


Name of the posts 


No . of posts 


Classification 


Scale of pay 


Whether sclection post 
or non - selection post 


- vai- - 


2 


- -- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


Senior Hindi Translator 


* Five (1991) 
* Subject to variation 
depending on thcwork . 
load . 


General Central Service Rs. 1640 -60 - 2600 - EB - 75 
Group B Non -Gazetted 2900 


Selection post 


Educational and other qualifications required for direct 
recruits 


Whether benefit of added Age limit for direct recruits 
years of service admissible 
under Rule 30 of the Cen 
tral Civil Services (Pension ) 
Rules , 1972 


No 


Not excecding 30 ycars (relaxable upto 5 

years for Schoduled Caste/Scheduled 
Tribe candidates ) (relaxable upto 40 
years in case of CentralGovernment 
Servants and 45 years in case of Schedul. 
ed Caste / Scheduled Tribe CentralGo 
Vernicit Servants ) 


Essential : 
(i ) Mastor s degree of a recognised University in Hindi 
with English as a mala subject at the degree level, 

OR 
Master s degrco of a recognised University in English 
with Hindi as a main subject at the degree level, 

OR 
Master s degree of a recognised University in any subject 
with Hindi medium and English as a subject at thcdegrço 

level . 
( ii) Desirable 
(1) Sanskrit as one of the subjects in the degrec or 

equivalent. 
(2 ) Experience of 3 years in translating tochnical) 

scientific literature from Hindi to English or vico 
versa . 


Whether age and educational qualifications prescribed 
for direct recruits will apply in the case of promotees 


Period of probation Method of recruitment Whether by direct recruitment 

or by promotion or by deputation /transfer and per 
centage of the vacancies to be filled by various 
mothods. 


10 


11 


No 


One year for direct 

recruits only 


By promotion/ failing which by deputation /or direct 

recruitment. 


In case of recruitinent by promotion /deputation / transfer, if a Departmental Promotion Committee 
grades from which promotion deputation / transfer to be exists what is its composition . 
made 


Circumstances in which UPSC 
is to be consulted in inaking 
recruitment, 


12 


13 


14 


1 , Promotion 
Junior Hindi Translators in the scalo of Rs. 1400 -40 

1800 -EB -50 - 2300 who have put in a minimum regular 
service of 5 years in the grade, 
NOTE : 1. When Departmental Promotion Committee 
meets before the 1st July , the relevant date for the 
purpose of eligibility willbe 1st January and when it 


1, Deputy Secretary /Director in the Depart- Department of Atomic Energy 
ment dealing with Administration , 

is exempted from consulta 
- Chairman 

tion with UPSC vide Order 
2. Director (Official Language) DAE No 18 /4 / 51 - Ests ( B ) dated 
-- -Member 

1 - 9 - 58 of Ministry of Home 
3 . A representative of the concemed unit Affairs. 

– Member 


[ भाग II --- खण्ड ३ (i )] 
- . . . 


भारत का राजपन : जनवरी 4, 1992/पौष । 4, 1913 
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32 


- 


- - - 


- - - -- - - - - - 


- 


- 


- - - 


-- 


- - 


-- 


-. . - -. 


- - 


meets ufter 1st July , the relevant date will be 1st . 4 . A member from another Constituent 

- ---- - 
July of the calendar year, 

unit of appropriate level - Member , 
2 . The selection will be made after interviewing the 

eligible candidates. 
2 . Deputation : 
Suitable officers either from Kendriya Sachivalaya Raj 

Bhasha Seva of the Government of India or from 
aby other Central Govçrnment Dopartment/or State 
Governments holding the analogous or cquivalent 
post or with a minimum service of 5 ycars as Junior 

Hindi Translator in the scale of Rs. 1400 -40 - 1800 -FB 
50 - 2300 . 
The period of deputation / short- term contract including 

the period of deputation / short - term contract in an . 
other ex - cadre post held immediately preceding this 
appointment in the same or some other organisation / 
department of the Central Government shall be for 
a maximum period of four years. 


[ No. 20 /1/ 3/89 _ CCS/1232 ] 


मा . का . नि . 5 : - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 
309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
परमाणु ऊर्जा विभाग (निदेशक ) भर्ती नियम , 1988 का 
और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , 
अर्थात : 


सा . का . नि , 674 , तारीख 20- 8-1988 
द्वारा अधिसूचित किए गए थे । 

[ मं . 20/1/7 /86- सी . सी . एम / 1233] 


_ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - ( क ) इन नियमों का । 
संक्षिप्त नाम परमाणु ऊर्जा विभाग (निदेशक ) भर्ती ( पहला । 
संशोधन ) नियम , 1991 है । 


G . S. R . 5. - -In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby inakes the following rules further to amend the 
Department OL Atomic Enerty . (Director ) Recruitment rules, 
1988, namely : 


1 . Short title and commencement , — ( 1 ) These rules may be 
called the Department of Atomic Fnorry (Director ) Recruit 
ment ( First Amendment ) Rules , 1991 . 


( ख ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे 


( b ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette 


2. परमाणु ऊर्जा विभाग (निदेशक ) भर्ती नियम , 1988 
की अनुसूची के स्तम्भ 12 में , मद ( क ) और उससे 
संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी 
जाएगी , अर्थात् : 


2 . In the Schedule to the Department of Atomic Fnergy 
( Director ) Recruitment Rules, 1088 in column 12 , for item 
(a ) and entries relating thereto the following entries shall be 
substituted namely : 


( क ) विभागीय अधिकारियों का प्रतिनियुक्ति पर स्था 
नांतरण : - केन्द्रीयकृत प्रशासनिक लेखा काडरों के 
ऐसे अधिकारियों में से , जो 4500- 150- 5700 रु० की श्रेणी 
में हैं या जिन्होंने 3700-125- 4700- 150- 5000 रु . की 
श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा की है या जिन्होंने 3700- 125 
4700- 150 - 5000 रु . की श्रेणी में 3 वर्ष नियमित सेवा की है 
तथा उमसे पहले 3000- 100- 3500-125- 5000 रु . की 
श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा की है । 


" ( a ) Transfer on deputation of departmental officers 
From among the officers or the Centralised Administrative / 
Accounts Cadres in the greatle of Rs. 4500 -150 - 5700 or 5 
ye: it s regular service in the grade of Rs. 3700 - 125 -4700 - 150 
5000 or 3 years regular service in the grade of Rs. 3700 - 125 
4700 -150 - 5000 preceded hy years regular service in the 
gande of Rs. 3000 -100 - 3500- 125- 5000 . " 


NOTE 1. - The period of deputation shall not exceed 

years . 


5 


टिप्पण : 1. प्रतिनियुक्ति की अवधि 5 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


NOTE 2 . — The principal rules were notified vide G .S .R . 

674 dated 20 .8. 288 nt pages 2569 to 2572 of 
the Gazctte of India , Part -II , Section 3, Sub 
Section ( i ) . 


2. मूल नियम, भारत के राजपन , भाग 2 खण्ड- 3, 

उपखण्ड ( i ) के पृष्ठ 2569 से 2572 पर 


[ No, 20 / 1 / 7 / 86 - CCS/ 12331 
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मा , का . नि . 6. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
परमाणु , उर्जा विभाग में औद्योगिक सम्पर्क अधिकारी के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
बनाते हैं अर्थात् : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - ( 1 ) इन नियगों का संक्षिप्त नाम परमाणु, उर्जा विभाग ( औद्योगिक सम्पर्क अधिकारी ) 
भर्ती नियम , 1991 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इन 
नियमों से उपायस अनुसूची के स्तम्भ ( 2 ) मे स्तंभ ( 4 ) में विनिर्दिष्ट है । 

3 . भर्ती की पद्धति , प्रायु - सीमा अर्हताएं प्रादि : -- उक्त पद पर भत की पद्धति प्रायु - सीमा अर्हताएं और उसके संबंधित 
अन्न बातें होंगी जो उस अनुसूची के स्तंभ ( 5 ) से स्तंभ ( 14 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 


4. निरर्हताएं : - - वह व्यक्ति , 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : --- 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को 
लाग स्त्रीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार तो वह हैं किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से 
छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति :-- - जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या ममीचीन है वहां वह 
उसके लिए जो कारण है उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , प्रादेश 
द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति : - इन नियमों की कोई बात, एमे आरक्षणों, आयु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी 
जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों , 
भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद 
अथवा 
अपयन पद 


सेवा में जोड़े गए सीधे भर्ती किए जाने 
वर्षों का फायदा वाले व्यक्तियों के लिए 
केन्द्रीय सिविलसेवा आयु -सीमा 
(पेंशन ) नियम , 1972 

के नियम 30 के अधीन 
अनुज्ञेय है या नहीं 


( 1 ) 


( 2) 


( 3 ) 


( 4 ) 


( 5 ) 


( 6 ) 


( 7 ) 

- - - - -- - - - 
लागू नहीं होता 


चयन 


नहीं 


औद्योगिक * 2 परमाण उर्जा साधारण केन्द्रीय 3000 - 100 
संपर्क विभाग के सेवा समह "क " 3500 - 12 
अधिकारी संधटक यूनिटों में राजपत्रित 4500 . 

* कार्यभार के 
आधार पर 
परिवर्तन किया जा 
सकता है : 


[ भाग JI -... खण्स ( 1 )] भारत का गजगत्र . जनवरी 4, 1002/14 | 1, 101 , 

17 
- - - -- - - - - -- . - -- -- - --- -- -- - --- - - - - - - - - - - - - - - - - 

. :.. -- - - - - 
सीचे भों किए जाने वाले व्यक्तियों के निर मी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
अपेक्षित शैक्षिक और अन्य अर्हताएं लिए विहित प्राय और शैक्षिक अर्हता 

प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लाग होगी 
या नही 

- - - 
( 9 ) 

( 10 ) 
- - - -- -- - - - - - -- - - 
लाग नहीं होता 

लाग नहीं होता 

केवल प्रोन्नत व्यक्तियों के लिए एक वर्ष 


- - - - - 


__ - - - 


- 


- 


- 


( 11 ) 


भर्ती की पचति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वाग या प्रतिनियक्ति प्रोन्नति प्रतिनियक्ति | स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में 

स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली वे श्रेणियों जिनम प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति | स्थानान्तरण 
रिक्तियों की प्रतिशतता 

किया जाएगा । 

( 12) 
स्थानान्तरण | प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो मकने पर प्रतिनियुक्ति द्वारा । स्थानान्तरण 

3000 - 4500 म के वेतनमान में ऐसे प्रशासनिक काडर 

अधिकारियों में में स्थानान्तरण द्वारा जिनके पाम औद्यो 
गिवः सम्पर्क और प्रबंध में डिप्लोमा के माथ किसी 
मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय मे विधि में डिग्री है 

और जिन्हें श्रम कल्याण संबंधी मामलों के निपटाने का 
अनभव है । 

प्रोन्नति : 
( क ) 2000---- 3500 रु . के वेतनमान में ऐसे श्रम 
मह कल्याण अधिकारी, जिन्होंने उस श्रेणी में सात वर्ष 
नियमित सेवा की है । 
( ख ) केन्द्रीयकृत प्रशामनिक काडर के ऐग अधिकारियों 
में से प्रोन्नति द्वारा :( i) जो 2375 ---- 3500 रु . के 
वेतनमान में हैं, और जिन्होंन 2375 - -- 35006 . और 
- 2000 -- 3200 रू . की श्रेणियों में कुल मिलाकर पाठ 

वर्ष मेवा की है । 
(ji ) जो 2000---- 3500 रु . के बेतनमान में हैं . 

और जिन्होंने कम से कम पात वर्ष नियमित मेवा की है । 
( iii ) जो 2000 - -- 3200 रु . के वेतनमान ।। है और 
__ जिन्होंने कम से कम आठ वर्ष नियमित सेवा की है । 
टिप्पण :.. - ( 1 ) यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति की बैठक 
वर्ष के पूर्वाद्ध में होती है तो पात्रता की अवधि 
की गणना करने के लिए निर्णायक तारीख उस वर्ष 
की पहली जनवरी होगी और यदि विभागीय प्रोन्नति 
ममिति की बैठक वर्ष के उन्तगर्द्ध में होती है तो यह 

पहली जलाई होगी । 
( 2 ) चयन पान अभ्यर्थियों का मानान्कार लेने के पश्चात 
किया जाएगा । 
प्रतिनियक्ति : कामिक और प्रशिक्षण विभाग / श्रम मंत्रालय 
की मिफारिशों के नमार में अधिकारियों में में जो 
केन्द्रीय सरकार राज्य मरकार के विभागों ir मदश/ 
ममतल्य पद धारण किए हुए । 
( प्रतिनियक्ति अल्पकालिकः मंविदा की अवधि , जिसके 
अन्तर्गन केन्द्रीय मरकार के उसी या किमी अन्य भंगठन / 
विभाग में इम नियकिन मे ठीक पहले धानिन किमी अन्य 
कार बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति प्रल्यकालिक मंविदा 
की अवधि है तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) परमाणु 
उर्जा विभाग द्वारा इस अवधि को एक वर्ष और बढ़ाया 
जा मकता है । 


- 


- 


- 
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- 


- 
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यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो उसकी मंरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग 
गे परामर्श किया जाएगा । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


2 - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - 


( 13 ) 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


TE HATTTT Treter 1- 9-58 Ad GAT 18- 4-51 
स्थापना ( ख ) द्वारा परमाणु उर्जा विभाग को संघ लोक 
मेवा आयोग से परामर्श करने में छट प्राप्त है । 


ममूह " क विभागीय प्रोन्नति समिति : 
1. Paifan FATE TETTA - - TETET 
2. संबंधित यूनिट का प्रशासनिक प्रधान---- भदम्य 
3 अन्य युनिट के मुख्य प्रशासनिक अधिकारी के स्तर पर समूह " क 

का एक अधिकारी ---- सदस्य 
4. संबंधित क्षेत्र का क्षेत्रीय श्रम अधिकारी - - पदम्य 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


[ 7 . 20 /1/21 / 87 #ft . ff . TTH . / 1234 


G .S .R . 6 . - In exercise of the powers conferred by the 4 . Disqualifications. — No person , 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with 
hereby makes the following rules regulating the method of 

i person having a spouse living, or 
recruitment to the post of ( Industrial Relations Officer ) in 

(b ) who , having a spouse living , hug entered into or 
the Department of Atomic Energy , namely — 

contracted a marriage with any person , 
1 . Short title and commencement. - -11 ) These rules may be 

shall be eligible for appoinment to the post, 
called the Department of Atomic Energy ( Industrial Rela Provided that the Central Governmcm may , if satisfied 
tions Officer ) Recruitment Rules, 1991, 

that such marriage is permissible under the peryonal law 

applicable to such person and that other party to the marriage 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

and that there are other grounds for so doing , exempt any 

person from the operation of this rule . 
publication in the Oficial Gazette . 

5 . Power to relax . — Whore the Contral Governinent is of 
2 . Number of post, classification and scale of pay . - The opion that it is necessary or expedient so to do , it muy , by 
number of the said post, its classificution and the scale of 

order and for reasons to be recorded in writing relax any of 

the provisions of those ruling with respect to any class 
pay attached thereto shall be us specified in columns (2 ) 10 

or 

Category of persons , 
(4 ) of the Schedule annexed to these rulez. 

6 Saving.-- -Nothing in tilese jules shall illect ieuervations, 
3. Method of recruitment, age limit , qualifications etc .- - - 

claration of age limit and other concessions, required to he 
The method of recruitment to the said post , age limit , quali 

provided for the Scheduled Cartes, Scheduled Tribes and 

other special categories of persons in accordance with the 
fications and other mattery conneuted therewith shall be as 

orders issued by the Central Government from time to time 
specificd in columns ( 5 ) to ( 14 ) of the said Schedule , 

in this regard . 

SCHEDULE 
Name of the post 

No . of posts Gasgification Scale of pay 

Whcthcr Selection 
post or non - selection 

post 
I - ----- ---- 

--- -- - - -- - - 
Industrial Relations * 2 

General Central Sevice Rs. 3000 - 100 -3500 - 125 . Selection 
Officer 

* Subject to variation Group A Garetted 4500 
dopendent on work load 
in the constituent units 
of DAE. 


- 


I 


- 


- 


- - 


- 


- -- - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- 


Whether benefit of addod years of service admissible 
under Rule 30 of the CCS ( Pension )Rules , 1972 


Age limit for direct 
l ucruits 


Educational and other qualificution 
direct recruits 


required for 


- - - -- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


No 


Notapplicable 


Not applicable 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


— 


— 


— 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 

- 


- 
- - 


- 
- 


- - - 

- - - - 


- 


- 


- - 


Whethorage and educational qualifications prescribed 
for direct recruits will apply in the case of promotees 


Period of probation , Method of recruitment : Whother by directiecruitment 
if any 

or by promotion or by doputation / trai sfer and per 

contage of vacancies to be filled in by variousmethods, 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - 
10 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- -- 


- - 


- - 


- - , - - - - - - 


- - - 


- - - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- 


- 


- - - - . - - 


. - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Notapplicable 


One year for 
promolces only 


By transfer /promotion failing which on depuillion 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- - - 


- - - 


-- - - 


[ भाग 1 -- 3 ( i) ] 

भारत का राजपान : जनवरी 1, 1992/ पीप ] 4, 1913 
- - - . . - - -. - --- - . . . - - - -- - -- - -- - - - - . . . 

In : 11 : ofrecruitinant by promotion /deputation / trans - Ita Departmental Promotion Committee 
fer , J.ll which promotion/ deputation/ transfor exists what is its composition 
to be made 


• - - . . 
Circumstances in which UTSC 
is to be consulied in making 
recruitment 


- - - - - 


- - - - 


- 


- 


- 


। - - 


- 


- 


- - - - 


- 


। 


- 


-- 


। 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - । 


- - - 


- 


- - - -- - 


___ - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


-- 


- - - 


- - - - - 


- 


- - --- 


-- 


12 


- - - - 
13 


14 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - - 


. 


. 


. - - - - - - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - - 


- - - 


- - - 


-- 


-- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


Transfer : 

Departmental Promotion Committee Department of Alomic Energy 
By transfor from imongst the Administrative Cadre Group A 

is cxempted from consulta 
Oficers in the scale ni pay ofRs. 3000 -4500 having it 1 . Head of the concerned unit - Chairman tion with Union Pubiic Ser 
Degrazio Lwiron a recoinised University with 2 . Head of the Administration of the con - vice Commission vide Older 
Diolini in Industcialrelations and Management cerned unit- - -Member 

No . 18 /4 /51 - Ests ( B ) dated 
anic orience in / exposure to Labour Welfare ilatiers . 

1 - 9- 58 ofMinistry of lfome 
Promotion : 

3 . A Group A Officer from other unitat Affairs 
(a ) Labout-cuni- Wolfare Officers in the scale of pay of the love of Chicf Administrative Oflicer 

Rs. 2000 - 3500 with 7 your s regular service in the Member 
grade. 

4. Regional Labour Officer from the con 
(b ) by pro mytion fron amongst the Centralised Ad - cerned region – Member , 

miz stritive Cadre Olicers in the scalo of pay of 
(i ) Rs . - 375 - 3500 who have put in a combined ser 

vice of 8 y as in the grades ofRs. 2375 - 3500 

and Rs. 2000 - 3200 . 
( ii) in tho scale of pay of Rs, 2000 - 3500) who have 

put in u minimum regular service of 7 years. 
( iii ) in th - scale of pay of Rs. 2000 - 3200 who have 

p.it in a minimum regular service of8years . 
NO TE: ( 1 ) The cruciaj date for computing the period 

of cligibility will be 1st January of the yçar, if the 
DPC is held during the firsthalf of the year and ist 
July of the year if the DPC is held during the second 

half of theycar . 
( 2 ) The selection will involve interview of eligible can 

didates . 
Deputation : 
Fr om amongst officers holding analogous/equivalent 

posts in the Central/State Government Dopartments 
as per the recommendations of DP & T /Ministry of 
Labour . The period of deputation / short- term con 
trict including the period of deputation /short torm 
cotrict in another ex - cadre post held immediately 
preceding the appointment in the same or some other 
organisation /department of the Central Government 
shall ordinarily not exceed three years extendable by 

one more year by the Department of Atomic Energy . 
-- - - -- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

[ No. 20/1/ 21 / 87 - CCS /1234 ] 


केन्द्रीयकृत प्रशासनिक लेखा काडर के ऐसे अधिकारियों 
___ में से जो 3700 -125 - 4700- - 150 - 5000 रु . की श्रेणी 
मैं हैं या जिन्होंने 3000 - 100 - 3500 - 125 - 5000 रु . 
की श्रेणी में तीन वर्ष नियमित सेवा की है या जिन्होंने 
3000 - 100 - 3500 - 125 - 4500 रू . की श्रेणी में पांच 
वर्ष नियमित सेवा की है । " 


मा . का . नि . 7. - -- राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 
309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
परमाणु उर्जा विभाग ( उप मचिव ) भर्ती नियम , 1988 का 
और मंशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , 
अर्थात् :- - 

1 . ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम परमाणु उर्जा 
विभाग ( उप सचिव ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1991 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त 
होंगे । 

2. परमाणु उर्जा विभाग ( उप सचिव ) भर्ती नियम , 
1988 की अनुसूची के स्तम्भ 12 में मद ( क ) और उससे 
संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर , निम्नलिखित प्रविष्टियां 
रखी जाएगी , अर्थात् : 

"( क ) प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 


टिप्पण : ( 1 ) प्रतिनियुक्ति की अवधि 4 वर्ष में अधिक 

नहीं होगी । 
( 2 ) मूल नियम भारत के राजपत्र भाग 2, खण्ड 3 , 

उपखण्ड ( i ) पृष्ठ 2572 से 2575 पर सा . 
का , नि , 675, तारीम्स 20- 8 - 1988 द्वारा 
अधिसूचित किए गए थे । 
[ सं . 20/ 1 / 6/ 86 - सी सी एस / 1235] 

छो . के , अफजलपुरकर , अपर सचिव 
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G .S . R . 7.--. In cxercise of the powers conferred by the 

6 . डा . कुलदीप कौशिक 
proviso to article 309 or the contitution , the President 
herehy mahes the following rulis further to amend the 7 टा . ( श्रीमती ) जनेत विकर्म 
Department of Atomic Eneily (Deputy Secretary ) Recrui 
nient Rules, 1988 , namely : 

8. डा . न . 1 . गवाली 

9. डा . आर . के . वल्लर 
I ! These rules may be called the Deporument of Atomic 
Pnergy (Deputy Secretary Recruitment ( Aniend 

10. सा . के . एल , कोहली 
ment) Rules , 1991, 

11. डा . पी . ब . . कक्कर 
( 2 ) They shall come to force on the date of their 12. डा . ( श्रीमती ) मनजीत कौर भाटिया 
publication in the Olicial Cioctle . 

13. डा ( श्रीमनी ) गुरमीत कौर सच्चर 
2 In the Schedule to the Department of Atomic Energy 

14. डा . रनजीन मुत्रधर 
( Deputy Secretary ) Recruitment Rules , 1988 in column 12 , 
for item (a ) and entries relating thereto the following entries 15. डा . डी . माधवन 
shall be substituted , råmely -- 

16. डा . ( श्रीमती ), एल , ए . छुफ्रे 
( a ) Transfer on depilation : 

17. डा . मोहम्मद असलम 
From among the officers of the Centralised Administrative 
Accounts Cadres in the grade of Rs. 3700 - 125- 4700 - 150- 5000 

18. डा . ( श्रीमती ) जोगिन्दर कौर 
or 3 years of regular service in the grade of Rs. 3000 - 100 
3500 - 125 - 5000 or 5 years of regular service in the grade of 

[ संख्या ए - 1 2018/ 1 / 90 एच . ] 
Rs. 3000 - 100 - 3500 - 125 - 4300 ". 
Note . - ( 1) The period of deputation shall 101 exceed 4 

एल . प्रसाद, निदेशक ( एम ई . ) 
years " 


Note . . - ( 2 ) The principal rules were nciitied vide G . S. R . 

675 dated 20 - 8 - 1998 at nnges 2572 to 2575 
of the Gazette of Indih , Part - II , Section 3 . 
Sub -section ( i ) . 


MIINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARB 


New Delhi, thc 12th December, 1991 


[ No. 20/ 1 / 6 / 86 CCS, 1235 ] 
D . K . AFZULPURKAR, Addl . Secy , 


- -14 - REAnu 


G. S. R , 8. -.- In exercise of the powers conterred by the 
proviso to article 3n9 of the Constitution , the President 
is pleased to appoint following Dental Sugeons to the up 
graded post in the pay scale of Rs. 2200 -75 - 2800 -EB - 100 
4000 + NPA as sanctioned by Government of Indin from 
time to time under the Ministry of Health and Family Wol 
fare with effect from 1 - 1- 1986 after assessing their - uitability 
by the Union Public Service ( : Inmission : - - 


स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

( स्वास्थ्य विभाग ) 
नई दिल्ली, 12 दिसम्बर 1991 
सा . का , नि , 8 - - राष्ट्रपति , संविधान के 
अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए निम्नलिन्द्रित डेंटल सर्जनों को संघ लोक सेवा आयोग 
द्वारा उनको उपयुक्तता का मूल्यांकन करने के पश्चात् 
1 - 1- 1986 से 2200- - 75 - 2800 - द . रो . - 100 - 4000 
रुपये के वेतनमान + प्रैक्टिस बन्दी भत्ता जो भारत सरकार 
द्वारा समय - समय पर स्वीकृत किया जाता है के स्वास्थ्य 
और परिवार कल्याण मंत्रालय में उन्नत पद पर नियुक्त 
करते हैं : ---- 


1 . Dr . P. K . Ghosh , 
2 . Dr. (Smt . ) Kamlesh Duls: jil . 
3 . Dr. V . Dhanikachalam . 
4 . Dr. A . V . Shukla , 
5. Dr. Asish Biswas . 
6 . Dr . Kuldip Kaushik . 
7 . Dr. (Smt. ) Janet Vickers . 
8 . Dr . N . A , Gawali . 

9. Dr. R . K . Khullar . 
10. Dr. K . I . Kohli. 
11 . Dr. P . K . Kacker . 
12 . Dr . ( Smt. ) Manject kaur Bhatia . 
13 . Dr . ( Smt , ) Gulmeet haur Sncher. 
14. Dr . Ranjit Sutraliar . 
15. Dr. D . Madhavan, 
16. Dr. (Smt. ) L . A . Dupars , 
17 . Dr. Mohammed Aslain . 
18 Dr. ( Smt ) Joginder 11 , 


1 . डा . पी . के . घोष 
2 . डा . ( श्रीमती ) कमलेश डेजा 
3. डा . वी . धनिका । नम 
t . डा . ए , बी शक्ला 
5. डा , आशीण विम्बाम 


INo. A -12018 / 1 / 90- HY 


1. PRASAD , Director (ME) 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 
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